
出席者34名・欠席者6名・免除会員4名

岡田　将一郎

有家　修身

大西　信亮

∵ 7月のプログラム
2 (№１)-新旧会長引継式

9 (№2)-新委員長挨拶

16 (№3)-国際大会報告

∵ ニコニコＢＯＸ；

祝誕生月

　秋山憲夫君

　有家君　大西君

良い事がありました

　眞鍋君

なんとなく　　

　高岡君

<ニコニコ会計累積/￥16,000>

∵ がんばるＢＯＸ；

一年間よろしくお願いします

　岡田君　陶國君　西森君

　有家君　久冨君

SAA頑張ります　

ニコニコがんばるお願いします

　天野君

入会して一年が経ちました

今後ともよろしくお願いします

　峠君

頑張ります

　川崎君　和泉君

本日より参加させて頂きます

よろしくお願いします　

　佐伯君

前年度ありがとうございました

新会長幹事頑張ってください

　松村君

中期計画委員長に就任して

　富田君

委員長発表を終えました

明るく元気な活動をします

　吉田君

<がんばる会計累積/￥38,500>
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■会長挨拶

皆さんこんにちは、まさかこの日が来るとは！２回目の会長を拝命しました岡田です。挨拶と

何とかは短いほうが良いと、初めての会長の時に陶国幹事から言われておりますので、この

１年間よろしくお願い申し上げます。

■会長報告

・(有)林総合保険事務所 専務取締役佐伯賢二様が入会

されました

■幹事報告

・例会終了後、理事会の開催

・夏休みこども国際交流防災ワークショップのご案内

・会長方針をレターBOXに入れておりますのでご確認ください

・ロータリーの友7月号にRI会長メッセージと森ガバナーご挨拶、

横田会員の記事が掲載されております 佐伯賢二新入会員

■63年度理事会報告

・63年度決算の承認

■64年度理事会報告

・2026-27年度予算案 地区資金を短期交換特別会計と青少年奉仕特会計に

振り分ける

・ニコニコBOXお休み

・コーヒーメーカー購入

■例会事業；新旧会長引継式・役員理事挨拶

岡田会長

基本理念として「皆さんが誇れるコミュニティ」であることを再確

認し、ロータリーの価値を構築し直したいと考えております。

その段階として、まずは自分自身がロータリーの価値を実感す

ることが大切です。外から見ると非常に良い活動をしており、

教育委員会からも「未来への手紙」について、なぜやめるのか

と重宝されているお話がありました。周りは自分たちが思って

いる以上に評価してくれています。

第2段階は「家族に伝えたくなるロータリークラブ」です。ビル・ゲイツから1億ドルの寄付を

引っ張ってポリオを根絶する活動など、自分たちの寄付が世界的な大事業につながっている

ことや、地域に根ざした活動をぜひご家庭でも話してみてください。

第3段階は「地域が頼りにしてくれるロータリークラブ」です。全校表彰はマスコミのネタになり

必ず新聞に載りますし、ミニバスケットボール大会も主催者から大変感謝されています。今

年度は新しいことを始めるより「既存の事業をブラッシュアップし、労力少なく最大の効果」を

狙います。

重点方針として例会をサロン化するため、懐事情は厳しいですが食事はケチらず工夫します。

また、40代から80代までが年代を超えて遠慮なく楽しめる親睦こそが最大の魅力です。好評

だった席決め抽選も踏襲します。ゴルフや旅行、地区大会にもぜひ参加してください。逆に

「ロータリーだからしょうがない」と言い訳にして参加していただいても構いません。最後は会

長と有家幹事で責任を持ちますので、魅力ある丸亀ロータリークラブを皆さんとともに実現し

ていきましょう。1年間よろしくお願いいたします。

和泉副会長

岡田会長の方針に従い、クラブが円滑に回るよう次年度の体制づくりなどの実務面でお手

伝いしていきます。出向している地区長期戦略委員会では、今回地区事務所を高松に常駐

させてガバナー事務所と分離するという大きな改革を行いました。2ヶ月に1回集まり、各クラ

ブの負担軽減や予算について協議しています。岡田会長には健康に気をつけて、旅行を少

し減らして例会を休まないようお願いしたいと考えております。

（裏へ続く）
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有家幹事

今年度、幹事を務めさせていただきます有家です。岡田会長のもとでクラブが一層活気あるものになるよう、実

務面からしっかりと支えてまいりたいと思います。会員の皆様がお互いに親睦を深め、心地よく活動できる環境

づくりに努めていく所存です。不慣れな点が多く皆様にご迷惑をおかけすることもあるかと思いますが、1年間ご

支援とご協力のほどよろしくお願いいたします。

天野SAA

会場監督（SAA）として、例会のスムーズな進行や来訪者の案内、起立している方への着席の促しなどを行いま

す。当クラブ伝統の赤いたすきを着用して役目を全うしたいと考えております。昨年評判が良かった「抽選での席

決め」は今年も継続します。また「ニコニコ・がんばるボックス」を多く集めることも仕事なので、良いことがあれば

ぜひ投稿をお願いしたいと考えております。副SAAも大事なポジションなので進んで経験してほしいと考えており

ます。

細谷直前会長

昨年度は大変お世話になり、ありがとうございました。今年度、岡田会長のもとで、皆さんが誇れるコミュニティと

してのロータリークラブの位置づけを目指していくとのことで、非常に楽しみにしております。私としては会長の言

うことには「全てイエス」を基本とし、皆さんと一緒に楽しいクラブ、地域に頼られるクラブにできるよう全力で支え

ていきたいと考えております。

陶國出席プログラム委員長

今年度、出席プログラム委員長に任命されました陶國です。どうぞよろしくお願いいたします。プログラムに関し

ては、岡田会長がやりたいと事前に仰っていたことに則って進めていきたいと考えております。最近よく耳にしま

すが、単なる勉強（スタディ）ではなく、自ら「学ぶ」という視点を取り入れてプログラムを構成していくつもりです。

また出席に関してですが、当委員会は非常にまとまっており、今日も全員が参加してくれています。現在は例会

への出席義務が緩くなり「出席してもしなくてもいいのでは」という雰囲気も少しありますが、岡田会長からは

「100%出席の方を1名でも増やしてくれ」と言われています。皆様も少し無理をしていただき、例会に出席すれば

「ロータリークラブは楽しいな」と思ってもらえるような魅力的なプログラムを作っていきます。

西森環境保全委員長

環境保全委員長を拝命いたしました西森です。私自身、ロータリーに参加させていただいて丸2年が終わり、今

年で3年目となります。早くも大役をいただいたなと思っておりますが、岡田会長の方針である基本理念「皆さん

が誇れるコミュニティ」に基づき、しっかり活動を行っていきたいと考えております。

当委員会における活動と申しますと、やはり「お城まつり」での活動がどこよりも大きな話題になろうかと思います。

先日も会場で苗木の配布を行いましたが、こうした活動の機会を通じて、少しでも「丸亀ロータリークラブ」という

存在を地域の皆様に知っていただけるよう、色々と工夫を凝らしながら取り組んでいきたいと考えております。こ

の1年間、皆様から何かとご指導をいただくこともあるかと思いますが、どうぞよろしくお願いいたします。

吉田青少年奉仕委員長

青少年奉仕委員長を拝命しました吉田です。大熊会員、眞鍋会員という大先輩2人と活動できるチャンスをいた

だき大変光栄です。今年度は「ロータリー杯ミニバスケットボール大会」「少女の家支援」「各委員会への積極参

加」に加え、一昨年度に廃止された「未来への手紙」に代わる新事業として「子ども食堂への現金寄付」を、青少

年奉仕月間に皆様から有志を募って行います。

昨年度は副委員長でありながら知らないうちに事業が終わっていたという反省があります。そのため、今年度は

「皆さんに見える事業」にしていきます。例えば先月、少女の家へ眞鍋会員が直接18個のアイスクリームを届け、

翌日の金曜日の献立に載ったというような具体的な話を、事業終了後の報告も含めて皆様にしっかりお伝えして

いきます。当委員会のモットーである「思いやりと温かな心で明るく元気な活動」を行っていきます。

大西広報IT公共イメージ向上委員

皆様こんにちは、大西です。今年度、広報IT公共イメージ向上委員会を担当します。岡田会長が掲げる「誇れる

コミュニティ」を単なる自己満足で終わらせず、広く社会に知っていただく役割があると考えております。

私自身、ロータリーの活動はすごく勉強になっており、7月末には「ロータリーの体験を社会に届くストーリーで」と

いうテーマのオンライン研修にも参加します。先ほど西森委員長からもお話があった「お城まつり」での苗木配布

の際、ただ配るだけでなく「丸亀ロータリーですよ」と声をかけました。その際、毎年来られている一般の方から

「去年もらった苗木が育っているよ」「去年も綺麗だったから今年ももらいにきた」という嬉しい声をいただきました。

こうした参加者の声をしっかり「ストーリー」にして届けることが大事だと学んだため、今年も実践していきます。幹

事経験者の松村さん、藤井さんという心強いお二人にも支えていただきながら、1年間頑張ります。

荒川親睦委員長

親睦委員長を拝命しました荒川です。よろしくお願いいたします。現在、夜の親睦例会への参加者が減ってきて

いるとお聞きしておりますので、なんとか出席人数を増やせる形でやってまいりたいと考えております。

年間で6回の親睦行さを予定しており、まずは8月20日に「暑気払い」を昨年と同じ場所で開催します。また10月8

日には「観月会」を海風亭様で開催予定です。そして12月ですが、昨年までは「忘年家族会」として実施していた

ものを、岡田会長の強い要望により今回から名称を「クリスマスパーティー」と改め、内容についても新しい取り

組みに挑戦していきます。その後も、丸亀東ロータリークラブさんホストの新年会、坂出東ロータリークラブさんホ

ストの4月の観桜会、親睦人数を増やしていきたいと考えております。

富田中期計画委員長

中期計画委員会を仰せつかりました富田です。非常に難しい委員会ですが、昨年度の計画を踏襲しつつ進めま

す。今、当クラブで最も困っているのは「和泉副会長の後の会長選び」であり、毎年選考に苦労しています。この

負担を軽減するため、例えば高松南クラブのように2〜3年先まで体制を内定させておけないか、指名委員会とも

早めに招集をかけて皆さんの知恵を拝借したいと考えております。

会長職というのは、今年の岡田会長もそうですが「1年間楽しむもの」です。私も30数年前に務めた際、まずは1

年を楽しむことを目標にしました。会長をやると他クラブの友達も増え、後々非常にためになります。「会長だから

絶対に出席しなければならない」と気負う必要はなく、仕事を第一に優先させるべきです。過去には出張が多く4

割ほど欠席された会長もいましたが、皆様も承知の上で引き受けてもらっていました。仕事を一番に、もっと気楽

に楽しんで会長職ができる土台を作りたいと考えておりますので、ご協力をお願いいたします。


